
โครงสรา้งการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

และความกา้วหนา้ของบคุลากร

บรรยายโดย

นายทองใบ  หนไูพล

ผูอ้ านวยการกลุม่งานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน

ส านกังานสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดันครราชสีมา
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การกำหนดตำแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ.(เดิม)

ต ำแหน่งบริหำร ระดับต ำแหน่ง

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด บริหำรท้องถิ่นระดับสูง

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด บริหำรท้องถิ่นระดับกลำง 
ไม่เกิน 2 อัตรำ

(ก ำหนดระดับสูงได้ ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด)

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับส ำนัก  อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับสูง

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับกอง อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับกลำง

หัวหน้ำฝ่ำย อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น



3

การกำหนดตำแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ.(ใหม่)

ต ำแหน่งบริหำร ระดับต ำแหน่ง

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด บริหำรท้องถิ่นระดับสูง

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด บริหำรท้องถิ่นระดับสูง ๑ อัตรำ
รับดับกลำง ๑ อัตรำ

(สูง ๑ อัตรำ รับเฉพำะข้ำรำชกำร อบจ.เท่ำนั้น หำกรองปลัดเดิม
ไม่ได้รับกำรสรรหำ ให้ก ำหนดต ำแหน่งกลำงเฉพำะต ำแหน่งไว้ เมื่อ

ว่ำงให้ยุบ)
หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับส ำนัก  อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับสูง

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับกอง อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับกลำง

หัวหน้ำฝ่ำย อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น
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ประเภท ปลัด รอง ผอ. ฝ่ำย
สำมัญ บริหำรท้องถิ่น 

ระดับกลำง (8)
บริหำรท้องถิ่น ระดับต้น (7)

ไม่เกิน 2 อัตรำ
ก ำหนดกลำง (8) ตำมเงื่อนไข

อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับ
ต้น ,กลำง(7,8)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)

สำมัญ ระดับสูง
(80 ลบ.) 
(ทน./ทม.)

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับสูง 

(9)

บริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง (8)
จ ำนวนไม่เกิน 2 อัตรำ

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับกลำง (8)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)

พิเศษ
(200 ลบ)
(ทน./ทม.)

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับสูง (9)

บริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง 
ไม่กิน 3 อัตรำ โดยอำจก ำหนด
สูง (9) ได้ไม่เกิน 1 อัตรำ (300 

ลบ)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับกลำง (8) หรือสูง 

(9) ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)

พิเศษ ระดับสูง
(1,000 ลบ)

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับสูง 

(10)

ไม่เกิน 3 อัตรำ โดยก ำหนด
บริหำรท้องถิ่น ระดับสูง (9)

ได้ไม่เกิน 2 อัตรำ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับกลำง (8) หรือสูง 

(9) ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งผู้บริหำรของเทศบำล (เดิม)

สำมัญ - ผอ. 8 ยกเลิก 40 ลบ. เป็นมี คชจ.ไม่เกิน 35%  และผ่ำนกำรวิเครำะห์ค่ำงำนที่ ก.ท. ก ำหนด
- รอง 8 ไม่เกิน 1 อัตรำ ต้องมอบหมำยกอง 8  มี คชจ.ไม่เกิน 35% และผ่ำนกำรวิเครำะห์ค่ำงำนที่ ก.ท. ก ำหนด

พิเศษ - รอง 9 ต้องมอบหมำยส ำนัก 9 ตรำงบ 3oo ลบ. และผ่ำนกำรวิเครำะห์ค่ำงำนที่ ก.ท. 
- ส ำนัก 9 จัดตั้งได้ตำมเกณฑ์ปรับปรุงสว่นรำชกำรเป็นส ำนกั หรือ กอง ที่ ก.ท. ก ำหนด
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ประเภท ปลัด รอง ผอ. ฝ่ำย
สำมัญ บริหำรท้องถิ่น 

ระดับกลำง (8)
บริหำรท้องถิ่น ระดับต้น (7)

ไม่เกิน 2 อัตรำ
ก ำหนดกลำง (8) ได้ 1 อัตรำ

ตำมเงื่อนไข

อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับ
ต้น ,กลำง(7,8)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)
(กี่ฝ่ำยก็ได้)

สำมัญ ระดับสูง
(80 ลบ.)

(ยกเลิก ทน/ทม) 

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับสูง 

(9)

บริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง (8)
จ ำนวนไม่เกิน 2 อัตรำ

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับกลำง (8)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)

พิเศษ
(200 ลบ)

(ทน./ทม.)

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับสูง (9)

(๑,๐๐๐ ล้ำน เงิน
ประจ ำต ำแหน่ง
๑๔,๕๐๐x๒)

บริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง 
ไม่กิน 3 อัตรำ โดยอำจก ำหนด
สูง (9) ได้ไม่เกิน 1 อัตรำ (300 
ลบ) หรือ 2 อัตรำ (เกิน 1,000

ลบ)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับกลำง (8) หรือสูง 

(9) ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น (7)

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งผู้บริหำรของเทศบำล (ใหม)่

สำมัญ - ผอ. 8 ยกเลิก 40 ลบ. เป็นมี คชจ.ไม่เกิน 35%  และผ่ำนกำรวิเครำะห์ค่ำงำนที่ ก.ท. ก ำหนด
- รอง 8 ไม่เกิน 1 อัตรำ ต้องมอบหมำยกอง 8  มี คชจ.ไม่เกิน 35% และผ่ำนกำรวิเครำะห์ค่ำงำนที่ ก.ท. ก ำหนด

พิเศษ - รอง 9 ต้องมอบหมำยส ำนัก 9 ตรำงบ 3oo ลบ. และผ่ำนกำรวิเครำะห์ค่ำงำนที่ ก.ท. 
- ส ำนัก 9 จัดตั้งได้ตำมเกณฑ์ปรับปรุงสว่นรำชกำรเป็นส ำนกั หรือ กอง ที่ ก.ท. ก ำหนด



6

การกำหนดตำแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. (เดิม)

ขนำด อบต.
ระดับต ำแหน่ง

ใหญ่ กลำง เล็ก

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บริหำรท้องถิ่น
ระดับกลำง

บริหำร
ท้องถิ่น 

ระดับกลำง

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับต้น

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับต้น

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล

บริหำรท้องถิ่น ระดับต้น
(ก ำหนดบริหำรระดับกลำงได้ 

ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด)

บริหำรท้องถิ่น
ระดับต้น

ไม่มี

ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 

ระดับกลำง
(ตำมเงื่อนไข
ที่ก ำหนด)

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น ระดับ

ต้น

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น ระดับต้น

หัวหน้ำฝ่ำย อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น 

(ส่วนรำชกำรละไม่เกิน 2อัตรำ)

ไม่มี
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การกำหนดตำแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. (ใหม่)
ขนำด อบต.

ระดับต ำแหน่ง
พิเศษ สำมัญระดับสูง สำมัญ

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บริหำรท้องถิ่น
ระดับสูง

(200 ลบ.)

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับสูง
(80 ลบ.)

บริหำรท้องถิ่น 
ระดับกลำง

(ป.ต้น เป็นต่อ เมื่อ
ว่ำงปรับเป็นกลำง)

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บริหำรท้องถิ่น
ระดับกลำง

ไม่เกิน ๒ อัตรำ
ปรับเป็นสูงได้ ๑ อัตรำ

บริหำรท้องถิ่น
ระดับกลำง

ไม่เกิน ๒ อัตรำ

บริหำรท้องถิ่น
ระดับต้น ไม่เกิน ๒ 

อัตรำ ปรับเป็น
กลำงได้ ๑ อัตรำ

ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ อ ำนวยกำรท้องถิ่น 
ระดับกลำงหรือสูง

(ปรับเป็นสูงตำมเงื่อนไข
ที่ก ำหนด)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับกลำง

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 
ระดับต้นหรือกลำง
(ปรับเป็นกลำงได้

ตำมเงื่อนไข)

หัวหน้ำฝ่ำย อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น 

บริหำรท้องถิ่น
ระดับต้น

(ส่วนรำชกำรละไม่
เกิน 2อัตรำ)



•อายงุาน
•ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ
•ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

•วุฒกิารศกึษาปรญิญาตรี
•อายงุาน
•ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ 
•ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

ป
ร
ะ
เภ
ท
วิ
ช
าก
ารป

ร
ะ
เภ
ท
ท
ัว่
ไป

ประเภทอ านวยการ
ทอ้งถ่ิน

ประเภทบริหาร
ทอ้งถ่ิน

แผนความกา้วหนา้ในอาชีพ ... 

ระดบัปฏิบติังาน ฿

ระดบัช านาญงาน ฿

ระดบัอาวโุส ฿

ระดบัปฏิบติัการ ฿

ระดบัช านาญการ ฿

ช านาญการพิเศษ ฿

ระดบัเช่ียวชาญ ฿

•อายงุาน
•ความรู ้/ทกัษะ /สมรรถนะ
•ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

ระดบัต้น ฿

ระดบักลาง ฿

ระดบัสงู ฿

ระดบัต้น ฿

ระดบักลาง ฿

ระดบัสงู ฿



หมายเหต ุอาวโุส ตอ้งเป็น 5+
ชง=6ปี หรือ 6+ชง=2ปี





สมบัติ

การเล่ือนระดับต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป

ไม่ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ระดบัช านาญงาน อาวุโสสมบัติ

ประเมนิผลงาน ประเมนิผลงานประเมนิความรู้
ความสามารถ

แต่งตั้ง แต่งตั้ง



คุณสมบัติ และเง่ือนไข
ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน

มคุีณสมบตัตรง
ตามคุณเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

เงนิเดือน
ไม่ต ่ากว่าขั้นต ่า ชง.

มผีลการประเมนิ
การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6 คร้ังไม่ต ่ากว่าดี

รอบการประเมนิที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้ง
ไม่ถูกลงโทษสูง
กว่าภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตรที่
ก.กลาง กาหนด

1.คุณสมบตัิ 2.เงนิเดือน 3.ผลการปฏบิตัริาชการ 4.โทษทางวนัิย 5.การอบรม

13,470 บาท



ปฏิบัตงิาน

ช านาญงาน

ปวส. 4 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวช. 6 ปี

คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน

ลูกคร่ึง

ระบบซี
ซี 1+2+3+4

ช านาญงาน

ปวส. 4 ปี
5 ปี
6 ปี

ปฏิบัติงาน

ปวท.
ปวช.

บัตรประวตัิ

บทเฉพาะกาล



การประเมนิผลงาน

➢ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต า่กว่าร้อยละ 60

คณะกรรมการ

➢พจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน
➢ประกอบด้วย

1.ปลดั อปท. เป็นประธาน
2.ข้าราชการส่วนท้องถิน่/พลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ทีจ่ะประเมินและระดบัไม่ต า่กว่าระดบัทีป่ระเมิน 1 คน

3.ผอ.ส านัก/กอง ต้นสังกดั ผู้ขอประเมิน
4.ผู้รับผดิชอบปฏิบัตงิานบริหารงานบุคคล เป็ น เลขานุการ

ผลงาน

➢ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี
➢จ านวน 2 ผลงาน
➢เป็นผลงานจากการปฏิบัตงิานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
➢เป็นผลงานทีแ่สดงถงึ ความรู้ + ทกัษะ ในระดบัทจะแต่งตั้่ ง
➢เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบัติงาน

เกณฑ์ผ่าน



คุณสมบัติ และเง่ือนไข
ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส

มคุีณสมบตัตรง
ตามคุณเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

เงนิเดือนไม่ต ่ากว่า
ขั้นต ่าอาวุโส

มผีลการประเมนิ
การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6 ครั้งไม่ต ่ากว่าดี

รอบการประเมนิที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้ง
ไม่ถูกลงโทษ สูง
กว่าภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตรที่
ก.กลาง ก าหนด

1.คุณสมบตัิ 2.เงนเดือน 3.ผลการปฏบิตัราชการ 4.โทษทางวนัิย 5.การอบรม

18,010 บาท



ช านาญงาน

อาวุโส

คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส

ลูกคร่ึง

ระบบซี 

5+6

6
ปี

อาวุโส

ช านาญงาน

ซี 5 6 ปี
ซี 6 2 ปี

บทเฉพาะกาล



การปรับปรุงต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส

การปรับปรุง

1.เง่ือนไข

2.การขอ

3.การเสนอ

มีผู้ด ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งว่าง

คณะกรรมการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน

รายละเอยีดต่อ ก.จังหวดั

4.ประกาศ ก.จังหวดัเห็นชอบ
อปท.

ประกาศปรับปรุง
แผนอตัราก าลงั



การปรับปรุงต าแหน่ง

คณะกรรมการ

➢อปท. แต่งตั้งจาก

❖ปลดั อปท.
 ❖ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่/พลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่

ขอประเมินในระดบัไม่ต า่กว่าระดับทีข่อประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้าน 3คน

 ❖ผอ.กองต้นสังกดั

 ❖พนักงานส่วนท้องถิน่ทีรั่บผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ



การประเมินความรู้ความสามารถ

1.ความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน

เสนอวสัิยทศัน์
ทีแ่สดงให้เห็นถงึข้อเสนอในการน า
ความรู้ทีจ่ าเป็นในระดบัทีจ่ะแต่งตั้ง
ไปใช้ในการปฏิบัตงิานในอนาคต

2. ทักษะ

ประเมินจากทกัษะทีจ่ าเป็ น
ส าหรับการปฏิบตังิาน ใน
ต าแหน่งนั้น

3.สมรรถนะ

พจิารณาจาก ผล
การประเมนิการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ย้อนหลงั

3 องค์ประกอบ

อปท.
ตั้งคณะกรรมการประเมินวสัิยทัศน์

ผอ.ส านัก/กอง
ประเมนิทกัษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่ต า่กว่าระดบัดี
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง



คณะกรรมการประเมินวสัิยทศัน์

➢ประเมนิวสัิยทศัน์ (ตามแบบ)

องค์ประกอบ

➢ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่ ก.จังหวดั คดัเลือก
ทีเ่กีย่วข้องกบัลกัษณะงานทีป่ระเมิน เป็ นประธาน

➢ปลดั อปท.
➢ผอ.ส านัก/กอง ต้นสังกดั ผู้ขอประเมิน
➢ผู้รับผดิชอบปฏิบัตงิานบริหารงานบุคคล เป็ น เลขานุการ

หน้าที่

➢ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

เกณฑ์ผ่าน



การประเมนิผลงาน

➢ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต า่กว่าร้อยละ 70

คณะกรรมการ

➢อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่ ก.จังหวดั
ก าหนด จ านวน 3 คน ได้แก่

 ❖ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันการศึกษา (รัฐ) สาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง หรือ
 ❖ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาคทีเ่กีย่วข้องกบัลกัษณะงาน

 ระดบัไม่ต า่กว่าทีข่อประเมิน
 ❖ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั เป็น เลขานุการ

ผลงาน

➢จัดท าผลงานทางวชิาการ 1 ผลงาน
➢ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี
➢เป็นผลงานจากการปฏิบัตงิานในต าแหน่งทีข่อประเมิน
➢เป็ นผลงานทแสดงถงึ ความรู้ + ทกัษะ ในระดบัทีจ่ะแต่งตั้่ ง
➢เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบัติงาน

เกณฑ์ผ่าน



สมบัติ

การเล่ือนระดบัต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ

ไม่ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ระดบัช านาญการ ช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญสมบัติ

ประเมนิผลงาน ประเมนิผลงาน

สมบัติ

ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ประเมนิความรู้
ความสามารถ

ประเมนิผลงานประเมนิความรู้
ความสามารถ

แต่งตั้ง แต่งตั้ง แต่งตั้ง
ก.กลาง
เห็นชอบ



คุณสมบัติ และเง่ือนไข
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ

มคุีณสมบตัตรง
ตามคุณเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

เงนิเดือน
ไม่ต ่ากว่าขั้นต ่า ชก.

มผีลการประเมนิ
การปฏิบตัราชการ

ย้อนหลงั 6 คร้ังไม่ต ่ากว่าดี

รอบการประเมน
ที่ ผ่านมาถึงแต่งตั้ง
ไม่ถูกลงโทษ สูง
กว่าภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตรที่
ก.กลาง ก าหนด

1.คุณสมบตัิ 2.เงนิเดือน 3.ผลการปฏบิตัราชการ 4.โทษทางวนัิย 5.การอบรม

15,050 บาท



ปฏิบตักิาร

ช านาญการ

ป.เอก 2 ปี
ป.โท 4 ปี
ป.ตรี 6 ปี

คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

ลูกคร่ึง

ระบบซี 3+4+5

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

บัตรประวตัิ
ป.เอก 2 ปี
ป.โท 4 ปี
ป.ตรี 6 ปี

บทเฉพาะกาล

เกือ้กลู



การประเมนิผลงาน

➢ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต า่กว่าร้อยละ 60

คณะกรรมการ

➢พจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน
➢ประกอบด้วย

1.ปลดั อปท. เป็ น ประธาน
2.ผู้ทีเ่ป็น/เคยข้าราชการส่วนท้องถิน่/พลเรือนที่ด ารงต าแหน่ง ใน
สายงานทีจ่ะประเมนิและระดบัไม่ต า่กว่าระดบัทีป่ระเมนิ 1 คน
3.ผอ.ส านัก/กอง ต้นสังกดัผู้ขอประเมิน
4.ผู้รับผดิชอบปฏิบัตงิานบริหารงานบุคคล เป็ น เลขานุการ

ผลงาน

➢ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี
➢จ านวน 2 ผลงาน
➢เป็นผลงานจาการปฏบัิตงิานในต าแหน่งทีข่อประเมิน
➢เป็นผลงานทีแ่สดงถงึ ความรู้ + ทกัษะ ในระดบัทีจ่ะแต่งตั้่ ง
➢เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบัติงาน

เกณฑ์ผ่าน



คุณสมบัติ และเง่ือนไข
ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการพเิศษ

มคุีณสมบตัิตรง
ตามคุณเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง

เงนิเดือน
ไม่ต ่ากว่าขั้นต ่า ชพ.

มผีลการประเมนิ
การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6 ครั้งไม่ต ่ากว่าดี

รอบการประเมนิ
ที่ ผ่านมาถึงแต่งตั้ง
ไม่ถูกลงโทษ สูง
กว่าภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตรที่
ก.กลาง กาหนด

1.คุณสมบตัิ 2.เงนเดือน 3.ผลการปฏบิตัราชการ 4.โทษทางวนัิย 5.การอบรม

21,550 บาท



ช านาญการ

ช านาญการพเิศษ

คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพเิศษ

ลูกคร่ึง

4
ปี

ช านาญการพเิศษ

ช านาญการระบบซี 6+7

4
ปี

บทเฉพาะกาล



การปรับปรุงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการพเิศษ

การปรับปรุง

1.เง่ือนไข

2.การขอ

3.การเสนอ

มีผู้ด ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งว่าง

คณะกรรมการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน

รายละเอยีดต่อ ก.จังหวดั

4.ประกาศ ก.จังหวดัเห็นขอบ
อปท.

ประกาศปรับปรุง
แผนอตัราก าลงั

มี ผอ.ระดบกลาง



การปรับปรุงต าแหน่ง

คณะกรรมการ

➢อปท. แต่งตั้งจาก

❖ปลดั อปท.
 ❖ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่/พลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่

ขอประเมินในระดบัไม่ต า่กว่าระดับทีข่อประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้าน 3คน

 ❖ผอ.กองต้นสังกดั

 ❖พนักงานส่วนท้องถิน่ทีรั่บผดิชอบงานบุคคล เป็น เลขานุการ



การประเมินความรู้ความสามารถ

1.ความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน

เสนอวสัิยทศัน์
ทีแ่สดงให้เห็นถงึข้อเสนอในการน า
ความรู้ทีจ่ าเป็นในระดบัทีจ่ะแต่งตั้ง
ไปใช้ในการปฏิบัตงิานในอนาคต

2. ทักษะ

ประเมินจากทกัษะทีจ่ าเป็ น
ส าหรับการปฏิบตังิาน ใน
ต าแหน่งนั้น

3.สมรรถนะ

พจิารณาจาก ผล
การประเมนิการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ย้อนหลงั

3 องค์ประกอบ

อปท.
ตั้งคณะกรรมการประเมินวสัิยทัศน์

ผอ.ส านัก/กอง
ประเมนิทกัษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่ต า่กว่าระดบัดี
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง



คณะกรรมการประเมินวสัิยทศัน์

➢ประเมนิวสัิยทศัน์ (ตามแบบ)

องค์ประกอบ

➢ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่ ก.จังหวดั คดัเลือก
ทีเ่กีย่วข้องกบัลกัษณะงานทีป่ระเมิน เป็ นประธาน

➢ปลดั อปท.
➢ผอ.ส านัก/กอง ต้นสังกดั ผู้ขอประเมิน
➢ผู้รับผดิชอบปฏิบัตงิานบริหารงานบุคคล เป็ น เลขานุการ

หน้าที่

➢ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60

เกณฑ์ผ่าน



การประเมนิผลงาน

➢ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต า่กว่าร้อยละ 70

คณะกรรมการ

➢อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่ ก.จังหวดัก าหนด
จ านวน 3 คน ได้แก่

 ❖ผู้ทรงคุณวุฒจิากสถาบันการศึกษา (รัฐ) สาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง หรือ
 ❖ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมภิาคทีเ่กีย่วข้องกบัลกัษณะงาน

 ระดบัไม่ต า่กว่าทีข่อประเมนิ
 ❖ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั เป็น เลขานุการ

ผลงาน

➢จัดท าผลงานทางวชิาการ 2 ผลงาน
➢ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี
➢เป็นผลงานจาการปฏบัิตงิานในต าแหน่งทีข่อประเมิน
➢เป็นผลงานทีแ่สดงถงึ ความรู้ + ทกัษะ ในระดบัทีจ่ะแต่งตั้่ ง
➢เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบัติงาน

เกณฑ์ผ่าน



ขัน้ตอนการประเมิน

ช านาญงาน

ช านาญการ

ขา้ราชการท่ีจะเล่ือนจดัท า น.47

แบบพิจารณาคุณสมบติั

หน.สป./ผอ.กจ. น.51

ตรวจสอบคุณสมบติัตามแบบ

อปท.แตง่ตัง้ น.51

คกก.พิจารณาคุณสมบติั

คกก.พิจารณาคุณสมบติั

ใหค้วามเห็นคุณสมบติัในแบบ

ขา้ราชการท่ีจะเล่ือน

จดัสง่ผลงาน

คกก.พิจารณาคุณสมบติั

ประเมินผลงาน

เสนอ ก.จงัหวดั

ใหค้วามเห็น

นายก อปท.

แตง่ตัง้



ระดบั อส. 
ระดบั ชพ.

ขา้ราชการทีจ่ะเลื่อนจดัท า 
แบบพจิารณาคุณสมบตัิ

หน.สป./ผอ.กจ.
-ตรวจสอบคุณสมบตัติามแบบ

ผอ.ส านกั/กองตน้สงักดั
-จดัท าแบบขอปรบัปรงุต าแหน่ง

อปท.แต่งตัง้
กรรมการปรบัปรงุต าแหน่ง

กรรมการปรบัปรงุต าแหน่ง
-ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล
-ประเมนิปรบัปรงุต าแหน่ง

เสนอ ก.จงัหวดั
ใหค้วามเหน็ชอบปรบัปรงุ

อปท.
-ประกาศปรบัแผนอตัราก าลงั
-แต่งตัง้ ”รกัษาการในต าแหน่ง”

ขา้ราชการทีจ่ะเลือ่นจดัท า
เอกสารวสิยัทศัน์

อปท.แต่งตัง้ 
กรรมการประเมนิวสิยัทศัน์

กรรมการประเมนิวสิยัทศัน์
ประเมนิวสิยัทศัน์ตามแบบ

ผอ.ส านกั/กองตน้สงักดั
ประเมนิทกัษะ

ขา้ราชการทีจ่ะเลือ่นจดัท า
เอกสารผลงาน

อปท.แต่งตัง้
กรรมการประเมนิผลงาน

กรรมการประเมนิผลงาน
ประเมนิผลงานตามแบบ

เสนอ ก.จงัหวดั
ใหค้วามเหน็แต่งตัง้

นายก อปท.
แต่งตัง้





เล่ือนระดบัเหมือน
สายงานปกติ

ก.กลาง
เหน็ชอบ

ก.กลาง
เหน็ชอบ





















































เกณฑผ์า่น
-ชพ.80
-อส.80



สวสัดี


