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แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน(จัดทําเปนแผนงาน 3-5 ป) 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ชื่อหนวยงาน...มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา... 
ชื่อแผนงาน 

(ภาษาไทย).....ระบบนิเวศการเรียนรูและนวัตกรรมการศกึษาท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สําหรับคนทุกชวงวัย... 

 (ภาษาอังกฤษ) Learning Ecosystem and Educational Innovation that Promotes 
Lifelong Learning for All ages 

      
 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ยุทธศาสตรที่ 3 
ชื่อผูอํานวยการแผนงาน (ผูรับผิดชอบแผนงาน) 

 

รายละเอียดแผนงาน 

1. หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2. กรอบแนวคิด/แนวทางการดําเนินงาน (Framework/Approach) 

การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สําหรับคนทุกชวงวัย เปนกิจกรรมการเรียนรูทั้งหมดของแต
ละบุคคลที่เกิดขึ้น ตั้งแตแรกเกิดจนถึงตาย โดยเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีรูปแบบหลากหลายและมีความตอเนื่องในชีวิต โดย
การเรียนรูตลอดชีวิตยึดจาก 4 เสาหลัก ที่เปนรากฐาน ไดแก การเรียนเพื่อรู (Learning to know) การ
เรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริ ง (Learning to do) การเรียนรู เพื่อที่จะอยูรวมกันและการเรียนรูที่จะอยูรวมกับ
ผูอื่น (Learning to Live Together) และการเรียนรูเพื่อชีวิต (Learning to Be) เพื่อสงเสริมและพัฒนา
บุคคลใหมีความรู ความสามารถ และทักษะชีวิตซึ่งเปนความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตัว
และเลือกทางเดินชีวิตที่เหมาะสมในการดํารงชีวิต เพ่ือสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตัวในสภาพ
สังคมปจจุบันและเตรยีมพรอมสําหรับอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ สภาพแวดลอมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้น การเรียนรูตลอดชีวิตจึงชวยพัฒนาทักษะชีวิตใหบุคคล สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในยุคปจจุบันนี้ 

ช่ือ-สกุล สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
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นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคนทุกชวงวัย เพื่อการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกวัย 
ใหสามารถเขาถึงการเรียนรูโดยมุงหวังการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับการเรียนรูตลอดชีวิต เสริมสราง
วัฒนธรรมการเรียนรู ความรวมมือกับผูสนับสนุนในการเรียนรู การวิจัย รวบรวมขอมูลและสนับสนุน
นโยบายที่สรางสรรค ปรับเปลี่ยนตามความตองการที่เปลี่ยนแปลง สรางแรงบันดาลใจใหกับบุคคลทุกคน 
ดวยการใหการศกึษาและพัฒนาทักษะ การออกแบบหลักสูตรและสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู  การเขาถึง
และการรูเทคโนโลยีดิจิทัล  สรางความตระหนักและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับประโยชนของการเรียนรูตลอด
ชีวิต  และเปนหนวยงานสรางความรวมมือและเครือขายกับสถาบันการศึกษา  หนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชนโดยมีกลุมเปาหมาย ที่ครอบคลุมแบงตามชวงวัย ไดแก  เด็กและเยาวชน: เปนเด็กและเยาวชน
ที่ตองการพัฒนาทักษะและความรูเพ่ือสรางพื้นฐานการเรียนรูที่แข็งแกรงและเตรียมตัวสําหรับอนาคต 
ผูใหญ: เปนผูใหญที่ตองการเรียนรูและพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ เชนทักษะอาชีพ การเสริมสรางสุขภาพ 
การพัฒนาสวนตัว หรือดานความคิดสรางสรรค ผูสูงอายุ: เปนผูสูงอายุท่ีตองการการเรียนรูและกิจกรรมท่ี
สงเสริมการทํางานของสมอง การเพิ่มความสามารถในการใชเทคโนโลยี หรือการเรียนรูเกี่ยวกับดานอื่น ๆ 
เพื่อสนุกไปกับชีวิตในวัยที่สูงขึ้นกลุมท่ีมีความพิเศษหรือความตองการพิเศษ: รวมถึงบุคคลท่ีมีความ
ตองการพิเศษ เชน ผูที่มีความบกพรองทางรางกาย   
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ประกอบดวย  
1. การสรางกลไกความรวมมือระหวางภาคีเครือขายตาง ๆ ประกอบดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับเทศบาลเมืองข้ึนไป มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 
            2. การสรางนิเวศการเรียนรูประกอบดวย ตัวความรู กิจกรรมการเรียนรู พื้นที่การเรียนรู 
แพลตฟอรมการเรียนรู แนวทาง/วิธีการ/รูปแบบการเรียนรู 
3. การนําองคความรูที่ไดจากกระบวนเรียนรู ไปสูการสรางคุณคาและโอกาสตอผูคนแตละชวงวัย  
ในรูปแบบที่หลากหลาย เชนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรระยะยาว หลักสูตรฝกอบรม นวัตกรรมการเรยีนรู 
สื่อ/ทรัพยากรการเรียนรู เปนตน 
นวัตกรรมการศึกษา จึงเปนองคความรูใหม ในการพัฒนาการเรียนรูของคนแตละชวงวัน ดวยการ Up-
skills, Re-skills หรือ New-Skills ที่มีลักษณะหลากหลาย สามารถนําไปใชกับกลุมตาง ๆ ที่มีปญหาและ
ความตองการตามบรบิทของพื้นที่ รวมทั้งไดศาสตรการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

3. หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 

แผนงานระบบนิเวศการเรียนรูและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

สําหรับคนทุกชวงวัย ประกอบดวย ประเด็นและขอบเขตการพัฒนา ดังนี้ 

1. องคความรู/ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิตของคนแตละชวงวัย 

2. เทคโนโลยีดิจิทัล/แพลตฟอรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

3. เครื่องมือหรือโปรแกรมการศึกษา หรือสื่อการเรียนรู ที่ตอบสนองการเรียนรูของคนแตละ

ชวงวัย /ทุกชวงวัย 

4. วิธีการ/แนวทาง/กลยุทธ/รูปแบบ ที่จะนํามาใชสงเสริมการเรียนรูของคนทุกชวงวัย  

5. นวัตกรรมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลที่ตอบโจทยความ

ตองการของผูเรียนแตละชวงวัย/ทุกชวงวัย  
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4. เปาหมายรายปในกรณทีี่ดําเนินการหลายป โดยเสนอเปนปแรก(ระบุเปาหมายทุกปของแผนงาน) 
ปงบประมาณ เปาหมายรายป รายละเอียดสิ่งที่จะสงมอบรายป  

(หากสามารถระบุจํานวนไดขอใหระบุดวย)  
2569 1. องคความรู 3 

องคความรู 
2. นวัตกรรมการศึกษา
ดานตาง ๆ 5 นวัตกรรม 
 

1.องคความรู/ปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิตของคน
แตละชวงวัย ในมิติตาง ๆ /รูปแบบ/แนวทางการสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิตของคนแตละชวงวัย 
2. นวัตกรรมการศึกษา เชน หลักสูตรฝกอบรม ชุดกิจกรรม
สําหรับเรียนรูดวยตนเอง ชุดสื่อการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล แนวทาง/กระบวนเรียนรู 

2570 นวัตกรรมการศึกษาดาน
ตาง ๆ  5นวัตกรรม 

นวัตกรรมการศึกษา เชน หลักสูตรฝกอบรม ชุดกิจกรรม
สําหรับเรียนรูดวยตนเอง ชุดสื่อการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล แนวทาง/กระบวนเรียนรู 

2571 นวัตกรรมการศึกษาดาน
ตาง ๆ  5นวัตกรรม 

นวัตกรรมการศึกษา เชน หลักสูตรฝกอบรม ชุดกิจกรรม
สําหรับเรียนรูดวยตนเอง ชุดสื่อการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล แนวทาง/กระบวนเรียนรู 

2572 นวัตกรรมการศึกษาดาน
ตาง ๆ  5นวัตกรรม 

นวัตกรรมการศึกษา เชน หลักสูตรฝกอบรม ชุดกิจกรรม
สําหรับเรียนรูดวยตนเอง ชุดสื่อการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล แนวทาง/กระบวนเรียนรู 

2573 ระบบนิ เ วศกา รเ รี ยนรู
ตลอดชีวิต 1 ระบบ 

ระบบนิเวศการเรียนรูตลอดชีวิต  

 
 


