


กรอบงบประมาณกองทุนวิจัย มร.นม.
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• งานวิจัยดานการเกษตร อาหาร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

• งานวจิัยดานการทองเท่ียว

• งานวจิัยดานผูสูงอายุ

• งานวจิัยดานการศึกษา

• งานวิจัยพ้ืนฐาน

• งานวจิัยดานการสงเสริมการสรางกลุมวิจัย

• งานวิจัยงานประจําสูงานวิจัย



หลักเกณฑ เง่ือนไข การรับทุน

ประเภททนุ งบประมาณ คุณสมบัติ

ผูเสนอขอรบัทุน

ผลผลิต/ผลลัพธ

งานวิจัยดานการเกษตร อาหาร 

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

(สงตรง สวพ./คณะวิทยฯ/คณะ

มนุษยฯ/คณะเทคโนอุตฯ)

ไมเกิน 100,000 

บาท

อาจารยและนักวิจัย อายุงานไมนอยกวา 9 

เดือน ไมอยูระหวางลาเรียนและคางทุนวิจัย

ของมหาวิทยาลัย

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ TCI กลุมท่ี 1 

การนําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพ้ืนท่ีของ

จังหวัดนครราชสีมา

งานวิจัยดานการทองเที่ยว
(สงตรง สวพ.และคณะวจก.)

ไมเกิน 100,000 

บาท

อายุงานไมนอยกวา 9 เดือน ไมอยูระหวาง

ลาเรียนและคางทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ TCI กลุมท่ี 1 

การนําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพ้ืนท่ีของ

จังหวัดนครราชสีมา

งานวิจัยดานผูสูงอายุ

(สงตรง สวพ. คณะสธ.และคณะ
พยาบาล)

ไมเกิน 50,000 บาท อายุงานไมนอยกวา 9 เดือน ไมอยูระหวาง

ลาเรียนและคางทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย

ตีพิมพเผยแพร

ในวารสารระดับชาติ  TCI กลุมท่ี 1

งานวิจัยดานการศึกษา
(สงตรง สวพ. และคณะครุศาสตร)

ไมเกิน 50,000 บาท อายุงานไมนอยกวา 9 เดือน ไมอยูระหวาง

ลาเรียนและคางทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย

ตีพิมพเผยแพร

ในวารสารระดับชาติ  TCI กลุมท่ี 1



หลักเกณฑ เง่ือนไข การรับทุน

ประเภททุน งบประมาณ คุณสมบัติ

ผูเสนอขอรับทุน

ผลผลิต/ผลลัพธ

งานวิจัยพื้นฐาน

(สงตรง สวพ./คณะวิทยฯ/คณะ
มนุษยฯ/คณะเทคโนอุตฯ)

ไมเกิน 80,000 บาท อายุงานไมนอยกวา 9 เดือน ไมอยูระหวาง

ลาเรียนและคางทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

งานวิจัยดานการสงเสริมการสราง
กลุมวิจัย  (สงตรง สวพ.เทาน้ัน)

ไมเกิน 50,000 บาท อาจารยท่ีมีประสบการณเปนหัวหนาชุด

โครงการวิจัย

งานประจําสูงานวิจัย (R2R)

(สงตรง สวพ.เทาน้ัน)

ไมเกิน 30,000 บาท สายสนับสนุน อายุงานไมนอยกวา 9 เดอืน

ไมอยูระหวางลาเรียนและคางทุนวิจัยของ

มหาวิทยาลัย

ผลลัพธของงานวิจัยสามารถนําไป

แกปญหาหรือพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางานของหนวยงาน มีการเผยแพร

ผลงานวิจัยในแบบใดแบบหน่ึง

หมายเหตุ  คณะพจิารณาคดัเลอืกโครงการตามกรอบงบประมาณทีจ่ดัสรร และสง่ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีผ่่าน 
                 การพจิารณาเพือ่ให ้สวพ.ประกาศทุนวจิยั แบบฟอรม์ตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด















แผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
6 ยุทธศาสตร 

1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา

2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง

3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนัของคนในทองถิ่นและประเทศ

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเปน

สากล

5. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางสังคม

6. การสรางมูลคาเพิ่มจากภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ีเปนมิตร กับส่ิงแวดลอม

7 แพลทฟอรม
1. การผลิตและพัฒนาครูใหมีขีดสมรรถนะสูงในวิชาชีพ
2. แสวงหาและพัฒนาบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในยุต Next Normal
3. Up-skill/Re-skill ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อเสริมสรางการเปนผูประกอบการและความตองการของสถานประกอบการ รองรับ NEEC
4. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่น
5. การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคบนฐานอัตลักษณของทรัพยากรทางวัฒนธรรมและภูมิศาสตร (Creative Geotourism and Cultural Tourism)
6. การพัฒนาเกษตรอินทรียและอาหารปลอดภัย
7. การพัฒนาสุขภาวะชุมชนและผูสูงอายุ

OKR (Objective and Key Results)

แผนยุทธศาสตรวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ป 2566-2570

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 2566-2570 (สกสว) 
4 ยุทธศาสตร
1. การพัฒนาเศรษฐกิจไทย ดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมีความสามารถในการ
แขงขันและพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืนพรอมสูอนาคตโดยใชวิทยาศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม
2. การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืนสามารถแกไขปญหาทาทายและปรับตัวตอ
พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลกโดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม
3. การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมระดับขัน้แนวหนาท่ีกาวหนาลํ้ายุค
เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต
4. การพัฒนากําลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมใหเปนฐานการขับเคล่ือนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางย่ังยืนโดยใชวิทยาศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม



OKR (Objective and Key Results)
แผนงานท่ี 1 การพัฒนากําลังคนและชุมชนทองถ่ินเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดวยกระบวนการวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม

 (S2P13 P17 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1, 2, 3 แพลทฟอรมที่ 1, 2, 3, 4)

เปาประสงค (O1) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการการศึกษา และพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสรางกําลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินและประเทศ 

รวมถึงเพ่ือการสรางบัณฑิต การสรางเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skill)

เปาประสงค (O2) ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของคนในทองถ่ินและประเทศ ดวยการพัฒนาองคความรูดานดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของคนในทองถ่ิน และประเทศ รวมท้ังตอบสนองตอปญหาในอนาคต

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (KR)
KR1.1 จํานวนระบบดิจิทัลแพลตฟอรมหรือ Virtual ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย เพ่ือยกระดับศักยภาพกําลังคนในรูปแบบการเพ่ิมทักษะ 

(Re-Skill) การพัฒนาทักษะ (Up-Skill) การเพ่ิมทักษะใหม (New-Skill) และการสรางบัณฑิต 3 ระบบตอป

KR1.2 กําลังคนและชุมชนในทองถิ่นมีสมรรถนะสูงสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุต Next Normal จํานวน 1,000 คน

KR 2.1 จํานวนการยื่นจดทรัพยสินทางปญญา/ผลงานนวัตกรรม ไมนอยกวา 10 ผลงาน/ป

KR 2.2 องคความรูและกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร หรือวิทยาศาสตรทีส่รางความเขาใจและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่น หรือวิทยาการที่สําคัญที่ประเทศ

ตองมีในอนาคต อยางนอย10เร่ืองตอป

KR 2.3 ประชาชนมีการ Up-skill/Re-skill เพ่ือเสริมสรางการเปนผูประกอบการและความตองการของสถานประกอบการ จํานวน 1,000 คนตอป

KR 2.4 จํานวนองคกร/หนวยงานในทองถิ่นที่นําองคความรู นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) ไปใชเพ่ือพัฒนากําลังคนและชุมชนทองถิ่นจํานวน 20 องคกรฯ

ตอป



OKR (Objective and Key Results)
แผนงานที่ 2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมกนัทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ําและสรางโอกาสทางสังคม 

                 (S2P11,P12 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 และ 5 แพลทฟอรมที่ 4)

เปาประสงค (O3) สนับสนุนการสรางสังคมคุณธรรม การสงเสริมใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และการเสริมสรางธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ํา สรางโอกาศทางสังคมและความเปนธรรมในทุกมิติดวยวิทยาศาสตร งานวิจัย และนวัตกรรม

เปาประสงค (O4)   การเพ่ิมโอกาสและลดชองวางของการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ การเรียนรูและนวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ดวยวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (KR)
KR3.1 จํานวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีในรูปแบบของระบบและกลไก รวมถึงกลไกการตรวจสอบการทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ กลไกการสื่อสารเร่ืองธรรมาภิบาล ทุจริตคอรรัปชัน และ

นวัตกรรม Sandbox ปละ 10 รูปแบบ 

KR3.2 จํานวนองคกรตนแบบ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน ดานธรรมาภิบาล ซึง่ดําเนนิกระบวนการวิจัย ประเมิน ออกแบบ และ ทดลองใชกลไกและระบบที่ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

ปละ 5 องคกร

KR4.1 จํานวนนวัตกรรม/ดิจิทัลแพลตฟอรม/เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถนําไปประยกุตใชใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ในการยกระดับรายไดหรือแกไขปญหาของชุมชนดานอาชีพ 

การเรียนรูและการเขาถึงเทคโนโลยี/นวัตกรรรม อยางนอย 10 นวัตกรรม/ป

KR4.2 จํานวนองคความรู เทคโนโลยี และนวตักรรมในการยกระดับศักยภาพ ทักษะโอกาสและรายไดของกลุมเปาหมายทีย่ากจน ดอยโอกาสและเปราะบาง อยางนอย 10 ผลงาน/ป

KR4.3 จํานวนครัวเรือนยากจนในชนบทและเมืองที่มีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 20/ป และมีการสงตอความชวยเหลือใหกับองคกรภาคีตางๆ อยางนอย 500 ครัวเรือน/ป

 



OKR (Objective and Key Results)
แผนงานที่ 3 การพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวอัตลักษณพ้ืนถิ่นโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคเพ่ือความยั่งยืนและเพ่ิมรายไดโดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย 

และนวัตกรรม (S1P3 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3,5,6 แพลทฟอรมที่ 5)

เปาประสงค (O5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียวในดานการทองเที่ยวใหเปนระบบเศรษฐกิจมูลคาสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน

ทองถิ่น และประเทศ

เปาประสงค (O6) สรางความเขมแข็งและยกระดับการทองเที่ยวอัตลักษณพ้ืนถิ่นสูการพัฒนาผลิตภัณฑการทองเที่ยวดวยกลุมวิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ในพ้ืนที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (KR)
KR 5.1  พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวอัตลักษณพ้ืนถิ่นโดยใชแนวคิด เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียวใหเปนระบบเศรษฐกิจมูลคาสูง มีความย่ังยืนและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 10 ตอป

KR 5.2  จํานวนผลิตภัณฑอัตลักษณพ้ืนถิ่นไดรับการยกระดับและพัฒนาสูผลิตภัณฑการทองเท่ียวดวยกลุมวิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จํานวน 20 ผลิตภัณฑตอปและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 ตอป

KR 6.1 จํานวนนวัตกรรมที่เปนกลไกหรือระบบทีส่งเสริมและการสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานรากการทองเที่ยวอัตลักษณพ้ืนถิ่น ที่ ไดทดลองใชจริงรวมกับหนวยงานภาครัฐ ทองถิน่และ

เอกชนในพ้ืนที่ เพ่ิมข้ึนจํานวน 5 นวัตกรรมตอป

KR 6.2 จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่นําองคความรู นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology)ไปใชเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม

สรางความเขมแข็งและยกระดับการทองเที่ยวอัตลักษณพ้ืนถิ่น จํานวน 10 องคกรฯตอป



OKR (Objective and Key Results)
แผนงานที่ 4 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาทาทายดานการเกษตร และอาหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ

สีเขียว (BCG Economy) (S1P2P4 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 และ 6 แพลทฟอรมที4่, 6)

เปาประสงค (O7) การพัฒนานวัตกรรมดานเกษตรอัจฉริยะ เกษตรอินทรีย อาหารปลอดภัย อาหารสรางมูลคา อาหารทางเลือกตลอดหวงโซคุณคาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy) 

เปาประสงค (O8) การใชวิทยาศาสตร การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือขอเสนอเชิงนโยบายโดยมุงเนนการผลิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืนในการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดลอม

ลดผลกระทบจากสารมลพิษท่ีมีตอเศรษฐกิจ สังคม การเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศและรวมถึงการปองกันปญหาภัยแลงในพ้ืนท่ีเกษตร

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (KR)

KR 7.1 จํานวนผลงานนวัตกรรมดานเกษตรอัจฉรยิะ เกษตรอินทรีย อาหารปลอดภัย อาหารสรางมูลคา อาหารทางเลอืกตลอดหวงโซคุณคาภายใตแนวคิดเศรษฐกจิชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสเีขยีว 10 ผลงาน/ป

KR 7.2 พัฒนากําลังคนดานเกษตรอัจฉรยิะ เกษตรอนิทรีย อาหารปลอดภัย อาหารสรางมูลคา ตลอดหวงโซคุณคา ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสเีขยีวและการ

เปลีย่นแปลงสภาวะภูมิอากาศ ไมนอยกวา 1,000 คน/ป

KR 7.3 มูลคาเศรษฐกิจของผลิตภัณฑจากพืชและสตัวเศรษฐกิจหลักของทองถิน่ท่ีเปนความม่ันคงดานอาหาร ตามแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกิจสเีขียวเพ่ิมขึ้น รอยละ 10 /ป

KR 8.1 พัฒนากําลังคน/สรางภาคีเครือขาย ดานการจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิพลังงาน และสิ่งแวดลอม ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสเีขยีว (BCG Economy) 

และการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ไมนอยกวา 1,000 คน/ป

KR 8.2 จํานวนผลงานท่ีเปนขอเสนอเชงินโยบายท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาตดิานนิเวศเกษตร และสงเสริมการผลติท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 10 ผลงาน/ป

KR 8.3 จํานวนพ้ืนท่ีนวัตกรรมตนแบบท่ีเห็นผลสําเร็จในการพัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม รวมถึงการแกไขปญหามลพิษโดยมุงเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน

ระดับกลุมจังหวัด จังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้นจํานวน 5 พ้ืนท่ีตอป



OKR (Objective and Key Results)
แผนงานที่ 5 การยกระดับชุมชนในการเสริมสรางคุณคาและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดวยวิทยาศาสตร วิจัย และ นวัตกรรม 

(S2P9,S2P10 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 และ 6 แพลทฟอรมที่ 6)

เปาประสงค (O9) ผูสูงอายุที่สามารถพ่ึงตนเองได มีคุณคาและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ิมข้ึน และมีระดับความสําเร็จตามดัชนีพฤฒพลังผูสูงอายุ

สูงข้ึน ดวยการใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (KR)

KR 9.1 นวัตกรรมท่ีเกีย่วกับการเสริมสรางคุณคา สรางคุณคาเพ่ิมใหกับชุมชน สรางงานและสรางรายไดใหแกผูสงูอายุใหสามารถพ่ึงตนเองได และ คุณภาพชีวิตสําหรบัผูสูงอายุ       

                  อยางนอย 5 นวัตกรรม/ป

KR 9.2 คาดัชนีพฤฒพลังของผูสูงอายุ (Active Aging Index: AAI) เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองภายในระยะเวลา 5 ป (เปาหมาย ป พ.ศ. 2570 เทากับ 0.8)  

KR 9.3 จํานวนผูสูงอายุท่ีสามารถพ่ึงตนเองได มีคุณคาและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม ตามแนวทางพัฒนาอยางยัง่ยืน เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป

KR 9.4 จํานวนภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานเสริมสรางคุณคาและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ จํานวน 5 เครือขาย/ป

KR 9.5 จํานวนวัตกรรม/ผลผลติท่ีเกดิจากการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางศักยภาพผูสงูอายเุพ่ือการพ่ึงพา ตนเองและการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสงัคม โดยใชวิทยาศาสตร วิจัย และ

                   นวัตกรรม 5 ผลงาน/ป

KR 9.6 ตนแบบในการเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายเุพ่ือการพ่ึงพาตนเองและการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา จํานวน 3 ตนแบบเพ่ือขยายสูการนําใชในระดับประเทศ 



OKR (Objective and Key Results)
แผนงานที่ 6 การสรางระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขัน

เปาประสงค (O10) สรางงานวิจัยมุงเปาที่มีการบูรณาการศาสตรหรือสาขาวิชา การสรางผลลัพธที่มุงเนนการใชประโยชน (Research utilization) ที่สามารถตอยอดเพ่ือการสรางผลิตภัณฑ

หรือนวัตกรรมที่มีคุณคาหรือสรางผลกระทบสูงตอสังคม

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (KR)

KR 10.1 จํานวนโปรแกรมวิจัยหรือคลัสเตอรวิจัยในรูปแบบบูรณาการวิจัยเพ่ิมขึ้น 3 คลสัเตอรตอป

KR 10.2 จํานวนงานวิจัยในรูปแบบเกลียว 3 สาย (Triple helix) ท่ีเกิดจากความรวมมือกันของมหาวิทยาลยั หนวยงานราชการ และผูประกอบการทุกระดับเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป

KR 10.3 รอยละบทความวิจัยในฐานขอมูลTCI 1/ACI เพ่ิมขึ้นรอยละ 15 ตอป

KR 10.4        รอยละบทความวิจัยในฐานระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ.รองรับ (เชน SCOPUS ท่ีอยู Q1 หรือ Q2)  เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป
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