
งานวิจัยด้านงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) กรอบงบประมาณ โครงการละไม่เกิน 30,000 บาท 
1. ด้านงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 
1.1 งบประมาณในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยต่อโครงการให้ผู้เสนองบประมาณพิจารณาตามความเหมาะสม และ
ความคุ้มค่าของงานวิจัย  
1.2 ลักษณะโครงการวิจัยและเงื่อนไขการรับทุน 
    1.2.1) ประเด็นโจทย์วิจัยเกิดจากงานประจำ และสอดคล้องกับตำแหน่งงานของผู้วิจัยโดยผ่านความเห็นชอบ  
             จากหัวหน้าหน่วยงาน 
    1.2.2) โครงการวิจัยมีผู้ร่วมวิจัยทำงานเป็นทีม 
    1.2.3) ต้องสามารถแสดงหลักฐานการนำผลการวิจัยใช้แก้ปัญหาในหน่วยงานได้อย่างชัดเจน 
    1.2.4) ต้องเป็นโครงการวิจัยที่มีพ่ีเลี้ยงอย่างน้อย 1 ท่าน เพ่ือช่วยให้คำแนะนำด้านการวิจัย 
 
งานวิจัยด้านงานประจำสู่งานวิจัย (R2R)  
เป้าประสงค์ (Objective) 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ความชำนาญในการใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานประจำหน้างานหรือหน่วยงานของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่การขอ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Key Result) 
KR7.1 งานประจำได้รับการแก้ไขปัญหาหรือได้รับการพัฒนา ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม  
KR7.2 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำงานเป็นทีมและมีผลกระทบต่อการการปฏิบัติงานประจำ 
KR5.4 มีการเผยแพร่ผลงานในงานประชุมทางวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ร้อยละ 80 


